
 

  

Sport-verein-t Tätigkeitsbericht 2023/2024 
 

Im Juli 2022 durften wir die Verlängerung der Geltungsdauer unseres Labels bis 2025 

entgegennehmen. In diesem Tätigkeitsbericht erläutern wir die Aktivitäten, Massnah-

men, etc. welche wir in unserem letzten Label-Jahr erfolgreich umsetzen konnten. 

Einen nicht abschliessenden Ausblick ins nächste Label-Jahr ist in diesem Bericht 

ebenfalls enthalten. Der Vorstand hat im vergangenen Herbst ein Strategie-Meeting 

über die Zukunft, die Ziele und viele Ideen durchgeführt. Um weiterhin ein attraktiver 

und zeitgemässer Spotverein zu sein, werden wir uns bemühen, die gesetzten Ziele 

und Massnahmen umzusetzen. 

 

Begleitung der Bereiche «Organisation» und «Ehrenamt» 

Die Funktionsbeschriebe sind im FCK nicht nur für die Vereinsführung vorhanden, 

sondern auch für sämtliche Funktionäre. In diesen Dokumenten werden jeweils die 

Aufgaben, Ziele, Funktion, Kompetenzen, Verantwortung, sowie auch die Charta von 

Sport-verein-t aufgeführt. Der Funktionsbeschrieb wird durch jeden Funktionär / jede 

Funktionärin unterzeichnet. 

Das Vereinshandbuch Sport-verein-t wird ebenfalls ständig aktualisiert und mit In-

puts aus dem Vorstand sowie den Vereinsfunktionären ergänzt. 

Unsere Stammdatenkartei (inkl. ehrenamtliche Tätigkeiten) wird durch unseren Ak-

tuar laufend ergänzt und aktualisiert. 

Sämtliche Kurse (J&S-Kurse und Weiterbildungen, Ausbildungskosten und Gebühren 

der Vereinsschiedsrichter) werden durch den Verein finanziell unterstützt. 

Das Ehrenamt wird wie folgt verdankt: Ehrungen und Ernennung der beitragsfreien 

Funktionäre an GV, Vorstandsessen mit Partner/-in, Helferessen der einzelnen OK’s 

und Ressorts, Funktionärsanlass, persönliche Danksagung bei ausserordentlichem 

Verdienst, Weihnachtskarte vom Vorstand an alle Funktionäre und Sponsoren. 

 

Implementierung von «Sport-verein-t» (mit Ehrenkodex) ins Vereinsleben 

Sport-verein-t wird im FC Kirchberg via folgende Kanäle publiziert: 

- Homepage (www.fckirchberg.ch) 

Ständige Aktualisierung (Leitbild, Krisenmanagement, Charta, Jahresbericht sei-

tens Sport-verein-t, Logos & Label, zuständige Person) 

- Generalversammlung inkl. Bulletin 

Information zum Label Sport-verein-t, bevorstehende Anlässe, umgesetzte und 

geplanten Projekte, diverse Ehrungen 

- Trainer, Funktionäre und Vereinsmitglieder (via E-Mail / Juko-Sitzung / Eltern-

abende / Funktionsbeschriebe) 

Die Juko-Sitzung findet 2 x jährlich statt (jeweils im Juni und im November). 

Die Elternabende finden in der Regel 1 x jährlich in 3 Alterskategorien 

(G+F/E+D/C+B) statt. Zusätzliche mannschaftsbezogene Elternabende finden 

unabhängig statt. 

- Vorstandssitzungen (Traktandenliste gemäss Vorlage) 

- Die Kommunikation mit der Öffentlichkeit funktioniert einerseits über die Home-

page und Socialmedia via Facebook / Twitter, andererseits aber auch über Zei-

tungsartikel oder Beiträge im «Kirchberger Gmeindsblatt». 

- Newsletter, welcher vereinsintern ca. 4 x jährlich per Mail versendet wird. 

- Offizielles Briefpapier mit Label-Logo 

  



 

  

Überwachung des Bereichs «Eingliederung und Betreuung der Vereinsmitglie-

der» 

Wir führen jährlich diverse vielseitige Anlässe durch. Hier einen Auszug sämtlicher 

durchgeführter Anlässe: 

- Frytigsstamm (etwa 1 x im Monat) 

- 1. August Anlass (31.07.2023) 

- Vereinsfoto FCK – 10.08.2023 

- PR-Film FCK – September 2023 

- CS-Cup – September 2023 

- Vorstandsreise mit Partner/-in – 01.09.2023 

- Volg Dorfturnier – 10.09.2023 

- Sponsoren-Apéro – September 2023 

- Strategie-Meeting – 23.10.2023 

- Herbstputzete – November 2023 

- JUKO-Sitzung – November 2023 

- HV-Vereina – 20.11.2023 

- Internes Juniorenturnier E / F / G / Juniorinnen – Dezember 2023 

- Schamauchen-Essen Senioren – 31.12.2023 

- Funktionärsessen – 19.01.2024 

- Frauenfussballfestival – Januar 2024 

- HV-Senioren – 26.01.2024 

- OFV Tagung – 24.02.2024 

- Generalversammlung FCK – 08.03.2024 

- Zopfaktion – 10.03.2024 

- Elternabende A-G – 11.03.2024 

- Bürgerversammlung -> Abstimmung über neuen Kunstrasenplatz – 05.04.2024 

- Junioren-Camp – 15.-17.04.2024 

- Sponsoren-Apéro – 23.05.2024 

- Kirchberger Fussballfestival – 13.-15.06.2023 

- JUKO-Sitzung – 03.07.2024 

- Mithilfe bei Instandhaltung Finnenbahn Norenberg – 26.06.2024 

Ausblick (v. A. ausserordentliche Anlässe): 

- MS-Sports Camp Kirchberg - 22.26.07.2024 

- 1.August-Event 2024 

- Elternabende A-G – 13.08.2024 

- Sponsoren-Apéro – August/September 2024 

- Volg Dorfturnier – 08.09.2024 

- CS-Cup – 19.09.2024 (25.09.2024) 

- Herbstputzete Sportanlage Sonnmatt 09.11.2024 

- Internes Juniorenturnier E / F / G / Juniorinnen – 07.12.2024 

- Funktionärsessen – 17.01.2025 

- … 

Beim Übertritt von den Junioren/-innen in die Aktivteams werden die jungen Spiele-

rInnen in unserem Verein besonders unterstützt und begleitet. Denn es ist wichtig, für 

alle Mitglieder eine passende Perspektive bieten zu können. 

In unserer 1. Mannschaft spielen aktuell (fast) nur eigene Junioren. So können wir im 

Verein den Zusammenhalt und das Zugehörigkeitsgefühl stärken. 

  



 

  

Aufsicht über die beschlossenen vereinseigenen Präventionsmassnahmen in 

den Bereichen «Gewalt/Konflikt/Sucht» 

Prävention (Raucherzone & Handy in Garderoben) 

In der Prävention setzen wir bereits seit einigen Jahren zwei Teilprojekte um. Einer-

seits haben sich die Juniorenteams für ein Handy-Verbot in der Garderobe ausge-

sprochen. Die Trainer sammeln jeweils die Geräte vor dem Betreten der Garderobe 

ein (Aufbewahrung in Boxen) und geben sie beim Verlassen des Sportgebäudes wie-

der zurück. Dies ist eine präventive Aktion gegen Missbrauch von Videomaterial udgl.  

Den Trainern ist es nicht erlaubt, während dem Umziehen / Duschen der Junioren / 

Juniorinnen die Garderobe zu betreten. 

Des Weiteren wurde der Bereich vor dem Spielereingang zu den Garderoben als rau-

cherfreie Zone ausgewiesen. Ein separater Raucherplatz wurde eingerichtet. 

Am Fussballfestival wurde der Alkoholverkauf an Minderjährige mit Zulassungsbändel 

Ü16 / Ü18 kontrolliert und entsprechend umgesetzt. 

 

Sicherstellung des «Krisen-Managements» 

Im vergangenen Label-Jahr hatten wir einige schwierige Themen zu lösen, wo wir auf 

unsere Erfahrungen im Krisen-Management zurückgreifen konnten. Es hat auch ge-

zeigt, dass es wertvoll war, unsere «Ansprechperson für Unstimmigkeiten im Umfeld 

des FC Kirchberg» miteinzubeziehen. 

Weiterhin wird der Vorstand in den kommenden Jahren wieder Workshops im Krisen-

management durchführen. 

Das Krisenmanagement wird jeweils an den Elternabenden (den Eltern & Trainern) 

erläutert. An der Generalversammlung wird jeweils der Gesamtverein darüber in 

Kenntnis gesetzt. An der JUKO-Sitzung werden die Trainer informiert. Die Unterlagen 

sind auf der Homepage jederzeit abrufbar. Darin sind auch immer die aktuellen Kon-

takte und das Ablaufschema enthalten. 

 

Überwachung der zugesicherten Integrations-Massnahmen 

Als Fussballverein haben wir das Privileg, dass Menschen unterschiedlichster Her-

kunft bei uns im Verein aktiv sind. Dem FCK ist es ebenfalls wichtig Menschen mit 

Beeinträchtigungen zu integrieren. Wir versuchen mit Hilfe der «Carte Blanche» des 

OFV zum Beispiel körperlich rückständige Junioren / Jugendliche in einer tieferen 

Juniorenklasse spielen zu lassen und so zu integrieren. Jeder ist jederzeit willkom-

men. An unserem Fussballfestival organisieren wir jedes Jahr ein eigenes Turnier für 

Menschen mit Beeinträchtigung. Für teilnehmenden SpielerInnen ist es jedes Jahr ein 

grosses Highlight. 

Im Zuge unserer neu lancierten Vereinskollektion haben wir uns zum Ziel gesetzt, 

nach dem Motto «wir alle sind FCK» den kompletten Verein neu einzukleiden. Mit der 

Unterstützung von Sponsoren, Supporten und allen Vereinsmitgliedern, ist uns dies 

gelungen. 

 

Beobachtung der in Aussicht gestellten Aktionen zur Gewinnung neuer Mitglie-

der 

Der FCK organisiert jeweils eine Aktivität am Ferienplausch in Kirchberg. Dies soll 

Kinder und Jugendliche näher zum Verein und zum Fussball bringen. 

Damit wir unseren Junioren und Juniorinnen in allen Altersstufen eine Spielmöglich-

keit bieten können, sind wir verschiedene Gruppierungen mit Nachbarvereine einge-

gangen. So können wir unsere Junioren und Juniorinnen im Verein halten. 



 

  

Schnuppertrainings in sämtlichen Teams sind individuell immer möglich. 

In den Frühlingsferien findet jeweils unser Junioren-Camp statt, wo fussballbegeis-

terte Kinder in allen Altersklassen drei Tage lang ihr fussballerisches Können unter 

Beweis stellen können. Bei der letzten Austragung im letzten Frühling haben über 70 

Kinder teilgenommen. Einige davon konnten wir nun für den FCK gewinnen. 

 

Pflege der Solidarität vor Ort und zu Dachorganisationen 

Als Verein unterstützen wir sowohl den kantonalen Fussballverband als auch den 

OFV und den SFV indem wir sämtliche Auflagen erfüllen und aktiv an den Anlässen 

der Verbände teilnehmen. Die Zusammenarbeit mit den verschiedenen Stellen der 

Verbände läuft bestens. 

Als Mitglied der VEREINA tauschen wir uns mit den Vereinen in der Gemeinde Kirch-

berg aus, unterstützen uns so gegenseitig und können Synergien nutzen. 

Letzte Woche haben Spieler unserer Aktivteams und Vereinsfunktionäre bei den Un-

terhaltsarbeiten (Schnitzel verteilen) der Finnenbahn unterstützt. 

 

Nachhaltigkeit / Umwelt 

Unser Rasenschnitt wird in eine Biogasanlage gebracht. So unterstützen wir eine 

nachhaltige Entsorgung. 

Die Anzeigetafel und alle möglichen Beleuchtungen sind mit LED-Leuchtmitteln aus-

gestattet und verbrauchen somit weniger Strom. Im gesamten Garderobengebäude 

sind Bewegungsmelder für die Beleuchtung eingesetzt, um nicht unnötig Strom zu 

verbrauchen. Im Zusammenhang mit dem neuen Kunstrasen werden sämtliche Aus-

senbeleuchtungen ebenfalls auf LED umgebaut und es wird eine PV-Anlage auf dem 

Dach des Garderobengebäudes installiert. 

Die Anlage und auch der dazugehörige Bach werden wöchentlich jeweils durch ein 

anderes Juniorenteam von herumliegendem Abfall gesäubert. 

 

Ausblick ins kommende Label-Jahr 

Neben den vielen Aktivitäten rund um unseren Verein, welche sportlicher, aber auch 

geselliger Natur sein werden, versuchen wir unseren Verein auch für die Zukunft zu 

rüsten. 

 

Das sind unsere Rückmeldungen zum abgelaufenen Label-Jahr. Der Vorstand des 

FC Kirchberg bedankt sich und versucht weiterhin den Grundgedanken des Labels 

Sport-verein-t in den Projekten, sowie den jeweiligen Entscheidungen und dem Ta-

gesgeschäft zu berücksichtigen. 

 

 

 

Freundliche Grüsse 

 

 

 

 

 

Sibylle Krapf 

FC Kirchberg SG 

Ressortverantwortliche Sport-verein-t 


