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P.P. Gähwilerstr. 30a, 9533 Kirchberg, Post CH AG 
  __________ 
 
 
Sport-verein-t Jahresbericht 2020/2021 
 
Im Juli 2019 durften wir die Verlängerung der Geltungsdauer unseres Labels bis 2022 
entgegennehmen. In diesem Jahresbericht erläutern wir die Aktivitäten, Massnah-
men, etc. welche wir in unserem letzten Label-Jahr erfolgreich umsetzen konnten. 
Einen nicht abschliessenden Ausblick ins nächste Label-Jahr ist in diesem Bericht 
ebenfalls enthalten. 
 
Corona, Corona, Corona 
Auch im vergangenen Jahr beschäftigte uns Corona weiter. Einschränkungen und 
immer wieder neue Gegebenheiten im öffentlichen Leben sowie im Sport-Bereich hat 
uns stets vor neue Herausforderungen gestellt. Die Meisterschaften im Aktivbereich 
wurden teilweise unterbrochen und konnten nur unter Auflagen wieder lanciert wer-
den. 
Doch der Vorstand des FC Kirchberg hat sich den aktuellen Begebenheiten gestellt 
und führt den Verein unter der Einhaltung des Corona-Schutzkonzeptes, welches 
vom SFV grundlegend vorgegeben wird. Mittlerweile ist die Situation schon ein wenig 
Alltag geworden, doch es wird weiterhin nicht nur vom Vorstand, sondern auch von 
den Mitgliedern, Funktionären und Spielern viel Verständnis und Flexibilität gefordert. 
Wir schätzen uns glücklich, dass wir auch in einer solchen ausserordentlichen Situa-
tion auf Verein, Vorstand, Mitglieder, Funktionäre und Spieler zählen können. 
 
Implementierung von «Sport-verein-t» (mit Ehrenkodex) ins Vereinsleben 
Sport-verein-t wird im FC Kirchberg via folgende Kanäle publiziert: 

- Homepage (www.fckirchberg.ch) 
Ständige Aktualisierung (Leitbild, Krisenmanagement, Charta, Jahresbericht 
seitens Sport-verein-t, Logos & Label, zuständige Person) 

- Generalversammlung inkl. Bulletin 
Information zum Label Sport-verein-t, bevorstehende Anlässe, umgesetzte 
und geplanten Projekte, diverse Ehrungen 

- Trainer, Funktionäre und Vereinsmitglieder (via E-Mail / Juko-Sitzung / Eltern-
abende, Funktionsbeschriebe) 
Die Juko-Sitzung findet 2 x jährlich statt (jeweils im Juni und im November). 
Die Elternabende finden in der Regel 1 x jährlich in 3 Alterskategorien 
(G+F/E+D/C+B) statt. Im vergangenen Jahr war der Austausch zwischen Vor-
stand, Eltern und Trainern aufgrund von Corona und den immer wieder än-
dernden Bestimmungen stets gegeben. Aus diesem Grund, sowie den Ein-
schränkungen der Anzahl Personen haben wir die Elternabende nicht durch-
geführt. In der neuen Saison werden wir die Elternabende wieder standesge-
mäss durchführen. Geplant sind sie im September / Oktober 2021. 
Am 19.08.2020 ein vorgezogener Elternabend der E-Junioren durchgeführt. 

- Vorstandssitzungen (Traktandenliste gemäss Vorlage) 
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- Die Kommunikation mit der Öffentlichkeit funktioniert einerseits über die 
Homepage und Socialmedia via Facebook / Twitter, andererseits aber auch 
über Zeitungsartikel oder Beiträge im «Kirchberger Gmeindsblatt». 

- Offizielles Briefpapier mit Label-Logo 
 
Begleitung der Bereiche «Organisation» und «Ehrenamt» 
Die Funktionsbeschriebe sind im FCK nicht nur für die Vereinsführung vorhanden, 
sondern auch für sämtliche Funktionäre. In diesen Dokumenten werden jeweils die 
Aufgaben, Ziele, Funktion, Kompetenzen, Verantwortung, sowie auch die Charta von 
Sport-verein-t aufgeführt. Der Funktionsbeschrieb wird durch jeden Funktionär / jede 
Funktionärin unterzeichnet. 
Um unsere Juniorenabteilung weiter zu strukturieren, erarbeiten wir ein detailliertes 
Nachwuchskonzept, wo wir folgende Themen behandeln: Ziele, Organisation, Strate-
gie, Training, das Spiel, Verhalten und Regeln, Eltern, Betreuer, Jugendschutz. Die 
Charta von Sport-verein-t, sowie die übergeordneten Vereinsstrukturen sind eben-
falls Bestandteil vom Konzept. 
Das Vereinshandbuch Sport-verein-t wird ebenfalls ständig aktualisiert und mit In-
puts aus dem Vorstand sowie den Vereinsfunktionären ergänzt. 
Unsere Stammdatenkartei (inkl. ehrenamtliche Tätigkeiten) wird durch unseren Ak-
tuar laufend ergänzt und aktualisiert. 
Sämtliche Kurse (J&S-Kurse und Weiterbildungen, Ausbildungskosten und Gebühren 
der Vereinsschiedsrichter) werden durch den Verein finanziell unterstützt. 
Das Ehrenamt wird wie folgt verdankt: 

- Ehrungen und Ernennung der beitragsfreien Funktionäre an Generalver-
sammlung 

- Vorstandsessen mit Partner/-in 
- Helferessen der einzelnen OK’s und Ressorts 
- Funktionärsanlass wurde im letzten Jahr aufgrund von Corona nicht durchge-

führt. Ist aber wieder in Planung. 
- Persönliche Danksagung bei ausserordentlichem Verdienst 
- Weihnachtskarte vom Vorstand an alle Funktionäre und Sponsoren 
- Persönliche Weihnachtskarte des Präsidenten an alle Vorstandsmitglieder 

 
Überwachung des Bereichs «Eingliederung und Betreuung der Vereinsmitglie-
der» 
Wir führen jährlich diverse vielseitige Anlässe durch. Hier ein Auszug sämtlicher 
durchgeführter Anlässe: 

- Frytigsstamm (etwa 1 x im Monat) 
- JUKO-Sitzung – 15.06.2020 
- 1. August Brunch 2020 
- Elternabend Junioren Ea – 19.08.2020 
- FCK Kirchberger Herbstfest (Oktoberfest) – 03.-05.09.2020 

Ersatzanlass für Kirchberger Fussballfestival 
- Sponsoren Apéro – 26.09.2020 
- Herbstputzete FCK – 07.11.2020 & 14.11.2020 
- JUKO-Sitzung – November 2020 
- Internes Juniorenturnier E / F / G – 12.12.2020 
- Hauptversammlung Gesamtverein (schriftlich) – 12.03.2021 
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- Zopfaktion – 14.03.2021 
- Raiffeisen Football Camp / MS-Sports – 26.07.–30.07.2021 
- 1. August Brunch 2021 
- Kirchberger Fussballfestival -> wegen Corona abgesagt! 
- JUKO-Sitzung – 24.06.2021 
- CS Cup 08.09.2021 
- Hauptversammlung Senioren – 17.09.2021 
- Sponsoren Apéro – September 2021 
- Elternabende – September/Oktober 2021 
- Herbstputzete – 06.11.2021 
- JUKO-Sitzung – November 2021 
- … 

Aufgrund der aktuellen Corona-Situation konnten im Jahr 2020/2021 diverse Anlässe 
nicht wie in den vergangenen Jahren durchgeführt werden. Z.T. mussten die Anlässe 
verschoben oder sogar ganz abgesagt werden. Unser Ziel ist es, künftig wieder sämt-
liche Anlässe durchzuführen, sofern dies die Situation zulässt. 
 
Aufsicht über die beschlossenen vereinseigenen Präventionsmassnahmen in 
den Bereichen «Gewalt/Konflikt/Sucht» 
Prävention (Raucherzone & Handy in Garderoben) 
In der Prävention setzen wir bereits seit einigen Jahren zwei Teilprojekte um. Einer-
seits haben sich die Juniorenteams für ein Handy-Verbot in der Garderobe ausge-
sprochen. Die Trainer sammeln jeweils die Geräte vor dem Betreten der Garderobe 
ein (Aufbewahrung in Boxen) und geben sie beim Verlassen des Sportgebäudes wie-
der zurück. Dies ist eine präventive Aktion gegen Missbrauch von Videomaterial udgl.  
Den Trainern ist es nicht erlaubt, während dem Umziehen / Duschen der Junioren / 
Juniorinnen die Garderobe zu betreten. 
Des Weiteren wurde der Bereich vor dem Spielereingang zu den Garderoben als 
rauchfreie Zone ausgewiesen. Ein separater Raucherplatz wurde eingerichtet. 
 
Sicherstellung des «Krisen-Managements» 
In den letzten eineinhalb Jahren wurde unser Krisen-Management aufgrund der Pan-
demie von einer weiteren Seite geprüft. Wir mussten zwar den Krisenstab deswegen 
nicht einberufen, konnten aber die bereits erstellten Grundlagen, sowie unsere Erfah-
rungen nutzen. Wir haben auch aus dieser Situation einige wertvolle Erkenntnisse 
mitnehmen können. 
Der Vorstand hat beschlossen, in den kommenden 2 Jahre wieder ein Fallbeispiel 
real durchzuspielen. 
Das Krisenmanagement wird jeweils an den Elternabenden (den Eltern & Trainern) 
erläutert. An der Generalversammlung wird jeweils der Gesamtverein darüber in 
Kenntnis gesetzt. An der JUKO-Sitzung werden jeweils die Trainer informiert. Die Un-
terlagen sind auf der Homepage jederzeit abrufbar. Darin sind auch immer die aktu-
ellen Kontakte und das Ablaufschema enthalten. 
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Mitkontrolle über den Besuch von Sportfachkursen 
Unser J&S–Coach prüft und kontrolliert jährlich den Ausbildungsstand der jeweiligen 
Trainer und informiert sie über die allfällig notwendigen Fortbildungskurse. Er tätigt 
die Anmeldungen und prüft die Teilnahmen. Zusammen mit dem Ressortleiter «Juni-
orenfussball» & «Aktivfussball» werden die einzelnen Personen motiviert, eine geeig-
nete Weiterbildung zu besuchen. 
Folgende Kurse wurden in diesem Label-Jahr besucht: 

- allgemeine Fortbildungskurse 2020/2021: 
Stefan Vogt, Daniel Wili, Yves Lusti, Reto Bianchi, Michel De Salvador, Luigi 
Perone, Roman Sutter, Domenico Esposito, Andreas Breitenmoser, Chris-
tian Brunschwiler, Mathias Gähwiler 

- Ausbildung / Diplome 2020 / 2021: 
KIFU: Fadri Fanetti, Emil Frauenfelder, Joel Leu 
Kindersport: Mathias Gähwiler 

 
Überwachung der zugesicherten Integrations-Massnahmen 
Als Fussballverein haben wir das Privileg, dass Menschen unterschiedlichster Her-
kunft bei uns im Verein aktiv sind. Neben der Integration von Menschen anderer Kul-
turen ist es dem FCK aber sehr wichtig auch Menschen mit Beeinträchtigungen zu 
integrieren. Wir versuchen mit Hilfe der «Carte Blanche» des OFV zum Beispiel kör-
perlich rückständige Junioren / Jugendliche in einer tieferen Juniorenklasse spielen 
zu lassen und so zu integrieren. 
Bei uns gibt es keine Wartelisten. Jeder ist jederzeit willkommen. 
 
Beobachtung der in Aussicht gestellten Aktionen zur Gewinnung neuer Mitglie-
der 
Der FCK organisiert jeweils eine Aktivität am Ferienplausch in Kirchberg. Dies soll 
Kinder und Jugendliche näher zum Verein und zum Fussball bringen. 
Aktuell versuchen wir mit einem unverbindlichen Trainingsangebot am Freitagabend 
wieder mehr Mädchen aller Altersklassen, egal ob bereits im Verein oder nicht, die 
Freude am Fussballspielen näher zu bringen. Ziel ist es, die Mädchen, welche im 
Verein bei den Knabenteams spielen, so wieder einander näher zu bringen und ein 
WIR-Gefühl zu schaffen. Diesen Flow möchten wir nutzen, um weitere Mädchen in 
unserem Verein zu integrieren. 
Damit wir unseren Junioren und Juniorinnen in allen Altersstufen eine Spielmöglich-
keit bieten können, sind wir ab dem Sommer 2021 verschiedene Gruppierungen mit 
Nachbarvereine eingegangen. So können wir unsere Junioren und Juniorinnen im 
Verein halten. 
Schnuppertrainings in sämtlichen Teams sind individuell immer möglich. 
 
Pflege der Solidarität vor Ort und zu Dachorganisationen 
Als Verein unterstützen wir sowohl den kantonalen Fussballverband als auch den 
OFV und den SFV indem wir sämtliche Auflagen erfüllen und aktiv an den Anlässen 
der Verbände teilnehmen. Die Zusammenarbeit mit den verschiedenen Stellen der 
Verbände läuft bestens. 
Als Mitglied der VEREINA tauschen wir uns mit den Vereinen in der Gemeinde Kirch-
berg aus, unterstützen uns so gegenseitig und können Synergien nutzen. 
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Nachhaltigkeit / Umwelt 
Unser Rasenschnitt wird in eine Biogasanlage gebracht. So unterstützen wir eine 
nachhaltige Entsorgung. 
Die Anzeigetafel und alle möglichen weiteren Beleuchtungen sind mit LED-Leucht-
mitteln ausgestattet und verbrauchen somit weniger Strom. Im gesamten Gardero-
bengebäude sind Bewegungsmelder für die Beleuchtung eingesetzt, um nicht unnötig 
Strom zu verbrauchen. 
Die Anlage und auch der dazugehörige Bach werden wöchentlich jeweils durch ein 
anderes Juniorenteam von herumliegendem Abfall gesäubert. 
 
Ausblick ins kommende Label-Jahr 
Im kommenden Label-Jahr möchten wir uns folgenden Themen annehmen: 

- Einheitliches Notfallkonzept für Grossanlässe des FCK 
- Prävention im Bereich «Social Media» in Form eines Referates (evtl. zusam-

men mit weiteren Vereinen aus der Gemeinde) 
- Konzepterarbeitung Junioren- / Juniorinnenabteilung 

 
 
Das sind unsere Rückmeldungen zum abgelaufenen Label-Jahr. Der Vorstand des 
FC Kirchberg bedankt sich und versucht weiterhin den Grundgedanken des Labels 
Sport-verein-t in den Projekten, sowie den jeweiligen Entscheidungen und dem Ta-
gesgeschäft zu berücksichtigen. 
 
 
 
Freundliche Grüsse 
 
Sibylle Krapf 
FC Kirchberg SG 
Ressortverantwortliche Sport-verein-t 


