
 

  

 
 
Wichtige Informationen rund um den FC Kirchberg 
 
 
Geschätzte Eltern und Mitglieder des FCK  
 
Mit dieser Broschüre möchten wir Sie über die wichtigsten Themen zu unserem Ver-
ein orientieren. Sie finden auf den nächsten Seiten folgende Informationen:  
 

1. Sport-verein-t 
 

2. Organigramm Vorstand 
 

3. Juniorenabteilung 
 

4. Aktivabteilung 
 

5. Adress- und Telefonverzeichnis Funktionäre 
 

6. Krisenmanagement 
 

 
Wir hoffen, Ihnen damit die wichtigsten Fakten zu unserem Verein geben zu können. 
Für aktualisierte Daten verweisen wir Sie gerne auf unsere Homepage www.fckirch-
berg.ch.  
 
 
Mit sportlichen Grüssen 
 
 
 
Vorstand FC Kirchberg 
  

http://www.fckirchberg.ch/
http://www.fckirchberg.ch/


 

  

 
 

1. Sport-verein-t 
 

Grundsatz von «Sport-verein-t» 

Mit «Sport-verein-t» werden in einer Charta fünf Zielsetzungen zu den Kernthemen 

«Organisation, Ehrenamtsförderung, Integration, Gewalt-/Konflikt- und Suchtpräven-

tion sowie Solidarität» definiert. Sportvereine und -verbände, welche diese Charta als 

Ehrenkodex anerkennen und überzeugende Massnahmen zu deren Umsetzung er-

greifen, werden von der IG Sport SG mit dem Qualitäts-Label «Sport-verein-t» aus-

gezeichnet. Diese Sportvereinigungen profitieren im Alltag stark aus ihrer vereins- 

und ortsspezifisch betriebenen Projektarbeit. Das Gütesiegel «Sport-verein-t» wird 

von zahlreichen St.Gallischen Stadt- und Gemeindebehörden offiziell anerkannt. Zu-

dem wird das verantwortungsvolle Zusatzengagement im Kanton St.Gallen mit leicht 

erhöhten Förderbeiträgen belohnt. «Sport-verein-t» wurde im Jahr 2007 mit dem In-

ternationalen «ARGE-Alp-Hauptpreis» ausgezeichnet und darf sich seit dem Jahre 

2008 auf die offizielle Anerkennung von Swiss Olympic Association stützen.  

 

 

Charta / Ehrenkodex zu «Sport-verein-t»  

Unser FCK und unsere Mitglieder erklären hiermit: 

 

o Wir integrieren und akzeptieren Menschen unterschiedlicher Herkunft und 

Menschen mit unterschiedlichen Stärken und Schwächen.  

 

o Wir behandeln alle Mitglieder gleichwertig und fördern den gegenseitigen Res-

pekt und die gegenseitige Anerkennung. Ihre Familien werden aktiv ins Ver-

einsleben mit einbezogen.  

 

o Wir setzen uns für die Gewalt- und Suchtprävention ein und bemühen uns bei 

Konflikten um eine respektvolle Austragung und gerechte Lösungen. 

 

o Wir unterstützen die Freiwilligenarbeit aktiv und stärken das Ehrenamt.  

 

o Wir verhalten uns solidarisch gegenüber der Gesellschaft, indem wir gemein-

schaftlich wirken, verantwortungsvoll mit den Ressourcen umgehen und so 

unseren Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung leisten. 

 

  



 

  

 

 

2. Organigramm Vorstand 

 
 
  



 

  

 
 

3. Juniorenabteilung 
 

 
 

 

  



 

  

 
 
Der FC Kirchberg erfüllt einen wichtigen und aktiven Sozialbeitrag innerhalb der Ge-

meinde. Rund 180 Mädchen und Knaben spielen jede Woche auf der Sportanlage 

Sonnmatt Fussball. Unser Ziel ist es, dass jedes Kind seinen Platz innerhalb des Ver-

eins findet. Wir führen keine Warteliste. Es ist unser Bestreben, einen gesunden Mix 

zwischen Förderung und Spass zu erreichen. Als typischer Landclub sehen wir unser 

primäres Ziel nicht darin, möglichst erfolgreiche Juniorenmannschaften zu stellen, 

sondern eine Basis für unsere Aktivmannschaften und unser Vereinsleben zu schaf-

fen. 

Wir möchten möglichst viele eigene Junioren in die Aktivteams überführen können, 
mit dem Ziel, dass sie dem Verein lange und mit viel Freude treu bleiben. Erfolg gehört 
selbstverständlich dazu, denn ohne Erfolgserlebnisse bleibt der Spass aus. Unsere 
TrainerInnen werden motiviert, sich stets weiterzubilden, und wir unterstützen sie im 
Coaching. 
 
 

4. Aktivabteilung 

 
 
 
 
 
Team Trainer Training Spieltage Stärkeklasse 

1.Mannschaft Dave Obrist 
Andi Hollenstein 

Di/Do Samstag 3.Liga  

2.Mannschaft Simon Strassmann Mo/Mi Freitag 4.Liga 

3.Mannschaft Stefan Vogt 
Cornel Bamert 

Mo/Mi Sonntag 5.Liga 

FF Toggenburg 2 Vakant Mo/Do Sonntag 3.Liga 

Ü30 Senioren Daniel Wili 
(Ansprechperson) 

Mi Freitag - 

Ü40 Daniel Wili 

(Ansprechperson) 

Mo Freitag - 

Ü50 Daniel Wili 
(Ansprechperson) 

Mo Freitag - 

  

Andreas Breitenmoser

Sportlicher Leiter Aktive

Daniel Wili

Seniorenobmann



 

  

 

5. Adress- und Telefonverzeichnis Funktionäre 

 
Vorstand Präsident 
vakant 
 
Vorstand Vizepräsident 
Müller Stefan 
Rosenhügelweg 3 
9533 Kirchberg 
076 319 98 94 
 
Vorstand Ressortleiter Finanzen 
Gähwiler Philippe 
Eichbüelhangweg 5 
9602 Bazenheid 
079 512 04 20 
 
Vorstand Ressortleiter Sekretariat / Spiko Präsident 
Dal Molin Ivo 
Lindenstrasse 1 
9500 Wil 
076 399 13 87 
 
Vorstand Ressortleiter Aktive / Ressortleiter Junioren 
Breitenmoser Andreas 
Feldeggstrasse 1a 
9608 Ganterschwil 
079 326 12 92 
 
Vorstand Ressortleiter Senioren 
Wili Daniel 
Bruggwaldweg 11 
9533 Kirchberg 
079 689 71 65 
 
Vorstand Ressortleiter Sponsoring 
Kuhn René 
Freihofweg 1 
9533 Kirchberg 
079 760 77 26 
 
Vorstand Ressortleiterin Sport-verein-t 
Krapf Sibylle 
Feldeggstrasse 3 
9608 Ganterschwil 
079 549 00 24 
 
Vorstand technischer Leiter (Bau + Unterhalt) 
Simon Strassmann 
Seckistrasse 6c 
9533 Müselbach 
079 129 89 49 



 

  

 
Vorstand Beisitzer 
Ruben Schönenberger 
Florastrasse 7 
9533 Kirchberg 
079 689 08 19 
 
Clublokal 
Stahl Susanne 
Neudorfstrasse 26 
9533 Kirchberg 
079 519 54 91 
 
Platzwart 
Haltiner Anton 
Panoramastrasse 14a 
9533 Kirchberg 
079 502 78 94 

 
  



 

  

 
6. Krisenmanagement 

 

Interventionshilfe bei Eskalation 

Eskalationsstufe Erwachsene Kinder/Jugendliche 

Stufe 1 Streit, Unstimmigkeiten, üble Nachrede 
 

streiten, hänseln, ausgrenzen 

Massnahmen Gespräche führen, schlichten 
 

Gespräche führen, schlichten 

Zuständigkeit Anwesendes Vorstandsmitglied oder an-
dere*r Vereinsfunktionär*in 

Vereinsinterne und -externe Fälle: Trainer*in, 
Juniorenverantwortliche*r, anwesendes voll-
jähriges Vereinsmitglied 
 

Stufe 2 Schlägerei, Mobbing, Diebstahl, Sachbe-
schädigung, vulgäre und/oder rassistische 
Sprache, Drogen- oder Dopingkonsum, 
Computercrash oder Datenverlust 
 

Schlägerei, Mobbing, Diebstahl, Sachbeschä-
digung, Erpressung vulgäre und/oder rassisti-
sche Sprache, Drogen- oder Doping-konsum 

Massnahmen Gespräche führen, Sachverhalt klären 
 

Gespräche führen, Sachverhalt klären, Infor-
mation an die Eltern 

Zuständigkeit Vereinspräsident*in und/oder Verant-
wortliche*r Krisenstab 
 
(evtl. Vertrauensperson des Vereins) 

Interne und externe Fälle: Juniorenverant-
wortliche*r sowie Vereinspräsident*in 
(und/oder Verantwortliche*r Krisenstab) 
 
(evtl. Vertrauensperson des Vereins) 
 

Stufe 3 Mehrfachkonflikte, Erpressung, Körper-
verletzung, sexuelle Belästigung/Verge-
hen, Cyber-Mobbing, grobe Sachbeschä-
digung, wiederholter Diebstahl, Drogen-
dealer, Unerwarteter Ausfall von Füh-
rungspersonen, markante Führungsfehler, 
Unfälle/Todesfälle, Vermisstmeldung, Zer-
störung Infrastruktur 
 

Mehrfachkonflikte, Körperverletzung, sexu-
elle Belästigung/ Vergehen, Cyber-Mobbing, 
grobe Sachbeschädigung, wiederholter Dieb-
stahl, Drogendealer, Unfälle/-Todesfälle, Ver-
misstmeldung 

Massnahmen Einberufung Krisenstab zwingend 
sofern Sachverhalt klar: Gemäss gesetzli-
cher Vorgaben Blaulichtorganisationen 
aufbieten 
(Polizei, Feuerwehr, Rettungsdienst), wei-
tere Fachstellen. 
 

Einberufung Krisenstab zwingend, 
Information an Eltern sofern Sachverhalt klar: 
Gemäss gesetzlicher Vorgaben Blaulichtorga-
nisationen aufbieten (Polizei, Feuerwehr, 
Rettungsdienst), weitere Fachstellen. 

Zuständigkeit Interne und externe Fälle: 
Vereinspräsident*in und/oder Verant-
wortliche*r Krisenstab 
(evtl. Vertrauensperson des Vereins) 
 

Interne und externe Fälle:  
Vereinspräsident*in und/oder Verantwortli-
che*r Krisenstab 
(evtl. Vertrauensperson des Vereins) 
 

 
Bei allen Ereignissen und Protokollierung ist der Persönlichkeitsschutz zu bedenken. Bei der Aufnahme des 
Vorfalles sind Interpretationen zu vermeiden, es sollen ganz einfache Schilderungen der Ereignisse sein. 

 

Verantwortlicher des FCK Ivo Dal Molin ivo.dalmolin@fckirchberg.ch / 076 399 13 87 
(Stellvertretung Stefan Müller stefan.mueller@fckirchberg.ch / 076 319 98 94) 
  

mailto:ivo.dalmolin@fckirchberg.ch
mailto:stefan.mueller@fckirchberg.ch


 

  

 
 
Bei Unstimmigkeiten:  
 
- spreche ich die Person direkt an; 
- kann ich die zutreffende Person ansprechen / benachrichtigen.  
 
 
Bei kleineren Auseinandersetzungen:  
 
1. Ansprechperson Trainer / Obmann  
2. dieser sucht das Gespräch mit den Parteien und oder Beratungsstelle  
 
 
Interne Sanktionen wie zum Beispiel:  
 
- Ermahnung  
- Strafdienst beim Platzwart  
- Elterngespräch  
- Spielsperren  
- Ausschluss aus dem Verein  
 
 
Bei grösseren Konflikten oder sexuellen Übergriffen:  
  
Beratungsstelle FC Kirchberg  
  
Herrn  
Ivo Dal Molin 
Lindenstrasse 1 
9500 Wil  
076 / 399 13 87 
 
  



 

  

 
 

Gewalt- / Konflikt-Bearbeitung beim FC Kirchberg 
 

Krisenmanagement 
 

 
 

 
 

 
 

Ereignis 
(vgl. Deeskalationsschema) 

Verantwortliche gemäss Deeskalations-
schema bestimmen das Vorgehen 

Ivo Dal Molin, 076 399 13 87 
 

Information oder Beizug Vereinspräsident 
Allenfalls ist der Krisenstab einzuberufen 

'Krisenstab‘ des FC Kirchberg: 
Leitung Krisenstab 

Stefan Müller, 076 319 98 94  
(Stv. Philippe Gähwiler, 079 512 04 20) 

Externe Hilfe (Bindeglied zu Blaulichtorganisationen) 
Sibylle Krapf, 079 549 00 24  

(Stv. Tom Ledergerber, 079 378 72 06) 
Externe Kommunikation (Vereinspräsident / Vizepräsident) 

Stefan Müller, 076 319 98 94 
(Stv. Ruben Schönenberger, 079 689 08 19) 

interne Kommunikation 
Andreas Breitenmoser, 079 326 12 92 

(Stv. Simon Strassmann, 079 129 89 49) 
Interne Hilfe (Administration) 
Ivo Dal Molin, 076 399 13 87 

(Stv. Daniel Wili, 079 689 71 65) 
Troubleshooter 

René Kuhn, 079 760 77 26 
 

je nach Situation sind andere Fachpersonen beizuziehen: z. B. Fachstelle Mira 
 

Der Krisenstab bestimmt das weitere Vorgehen und die Mit-
glieder handeln nach dem jeweiligen Funktionsbeschrieb. 


